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Osaamisen kehittämisen periaatteet
Jatkuva oppiminen osana asiantuntijatyötä
TALVEA toimii ympäristössä, jossa lainsäädäntö, raportointivaatimukset, teknologia ja asiakkaiden tarpeet kehittyvät jatkuvasti. Tämän vuoksi jatkuva oppiminen on keskeinen osa toimintaamme. Jatkuva oppiminen on organisaation elinehto ja osa ammattitaidon ylläpitämistä. 
Ammattitaidon ylläpitäminen
Kannustamme henkilöstöämme kehittämään osaamistaan aktiivisesti ja huolehdimme siitä, että asiantuntijoilla on mahdollisuus ylläpitää ja syventää ammattitaitoaan.
Osaamisen kehittämistä tuetaan esimerkiksi:
· koulutuksilla ja valmennuksilla
· ammatillisilla verkostoilla
· sertifioinneilla ja pätevyyksillä
· työssä oppimisella
· asiantuntijoiden välisellä yhteistyöllä ja tiedon jakamisella
Tulevaisuuden osaamisen rakentaminen
Seuraamme aktiivisesti toimintaympäristön muutoksia ja kehitämme osaamistamme asiakkaiden muuttuvien tarpeiden mukaisesti.
Erityisiä osaamisalueita ovat muun muassa:
· talous- ja hallinto-osaaminen
· laki- ja veropalvelut
· tilintarkastus
· vastuullisuus ja ESG
· tietosuoja ja tietoturva
· hyvä hallinto ja riskienhallinta
Tavoitteemme on varmistaa, että asiakkaamme saavat käyttöönsä ajantasaisen, laadukkaan ja vastuullisen asiantuntijaosaamisen myös tulevaisuudessa.
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